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Œuvre réalisée par Léanne Pasche, 1er prix du concours de l’édhéa en 2022 
Le thème choisi : « Quel hôpital dans 100 ans ? » 
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1. Organes de l'Association  

1.1. Assemblée générale : les 50 membres en fonction jusqu’au 30 juin 2025. 

Base statutaire : articles 9 et ss des statuts du 14 juin 2004 (état au 11 juin 2015) 

 

District de Sierre (45 délégués) 

Anniviers et Sierre plaine (10 délégués) 

Anniviers : M. Fabrice Ganioz Grimentz 

 Mme Sonia Martin St-Luc 

Chalais : Mme Sylvie Masserey Anselin Chalais 

 Mme Valérie Savioz Réchy  

 M. Kilian Siggen Chalais 

Chippis : M. David Rey Chippis 

Grône : M. Antoine Fournier Grône 

 Mme Karine Crettaz Grône 

St-Léonard : M. Fabien Schwery St-Léonard 

 M. Nicolas Pralong St-Léonard 

 

Noble et Louable Contrée (19 délégués) 

Crans-Montana : Mme Marielle Clivaz Randogne 

 M. Claude Robert Crettol Loc 

 Mme Romaine Duc-Bonvin Chermignon-d’En-Bas 

 Mme Jacqueline Gammaldi Montana 

 Mme Alexandra Monteiro Lages Chermignon-d’En-Bas 

 M. Yvan Rion Crans-Montana 

 M. Claude Robyr Montana 

 M. Jean-Paul Tissières Chermignon-d’En-Bas 

 Mme Madeleine Vocat Mayor Loc 

 Mme Sylvie Zufferey Mollens 

Icogne: Mme Nathalie von Dach Icogne 

Lens : M. David Bagnoud Lens 

 M. Bertrand Emery Lens 

 M. Patrick Lamon Flanthey 

 M. Bernard Rey Lens 

Noble-Contrée : Stéphane Ganzer Veyras 

 Gaëlle Oggier Miège 

 Jean-Claude Vocat Miège 

 Justin Métrailler Venthône 

 

Ville de Sierre (16 délégués) 

Sierre : M. Eddy Beney Sierre 

 M. Marc-André Berclaz Sierre 

 M. Pierre Berthod Sierre 
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 M. Jérôme Crettol Sierre  

 M. Stéphane Delaloye Sierre  

 M. Jean-Pierre Lugon Sierre  

 M. Pierre Kenzelmann Sierre  

 M. Anthony Lamon Sierre  

 Mme Laetitia Massy Sierre  

 M. Nicolas Melly Sierre  

 Mme Rachel Pralong Sierre  

 Mme Laurence Salamin Sierre  

 M. Olivier Salamin Sierre  

 M. Jérémy Savioz Sierre  

 M. Didier Vultagio Sierre  

 M. Jacques Zufferey Muraz 

 

District de Loèche (5 délégués) 

District de Loèche Mme Rebecca Cina Salgesch 

District de Loèche M. Ralph Lorenz Leukerbad 

District de Loèche Mme Claudia Blumenthal Turtmann 

District de Loèche M. Pascal Martig Gampel 

District de Loèche Mme Evelyne Pfammatter Leuk-Stadt 
 

1.2. Membres du Comité de ProjetSanté en fonction jusqu’au 30 juin 2025 

Base statutaire : articles 13 et ss des statuts du 14 juin 2004 (état au 11 juin 2015) 

M. Olivier Salamin, Président, représentant de la Ville de Sierre  

Mme Romaine Duc-Bonvin, Vice-présidente, représentante de la Noble & Louable Contrée 

Mme Rebecca Cina, Membre, représentante du district de Loèche 

M. Nicolas Melly, Membre, représentant de Sierre 

M. Nicolas Pralong, Membre, représentant d’Anniviers et de Sierre Plaine 

Dominique Epiney, Secrétaire du comité avec voix consultative 

 

1.3. Les commissions exécutives du Comité de ProjetSanté 

Commission de construction :  
Nicolas Melly, Président ; Nicolas Pralong, membre 

Commission des finances :  
Romaine Duc-Bonvin, Président ; Nicolas Pralong, membre 

Commission de soutien :  
Rebecca Cina, Présidente, Nicolas Melly, membre 

 

1.4. Vérificateurs des comptes 

Base statutaire : article 17 des statuts du 14 juin 2004 (état au 11 juin 2015) 

Fiduciaire : DS Fiduciaire, Duc & Fils SA, Sierre 
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1.5. Administration 

Base statutaire : article 15 des statuts du 14 juin 2004 (état au 11 juin 2015) 

M. Dominique Epiney, directeur 

Mme Anne-Jo Favre-Caloz, secrétaire de direction et comptable (dès le 01.12.2021) 

Mme Cristina Philippoz, chargée de communication (dès le 01.12.21) 

Mme Catherine Praplan, chargée de la gestion des logements 

M. Paulo Oliveira, concierge du bâtiment les Martinets 

Hôpital du Valais, pour les prestations faites pour l’entretien externe des Martinets et de l’édhéa 
et la collaboration pour la facturation des loyers des logements utilisés par le personnel de l’Hô-
pital 

 

*   *   *   * 
 

2. Ordre du jour de l'Assemblée générale du mercredi 31 mai 2023 

Lieu :  Résidence Plantzette, Chapelle 

Heure :  à 18h30 

1. Ouverture de l’Assemblée, salutations par le Président du Comité 
2. Contrôle des présences 
3. Approbation de l’ordre du jour 
4. Désignation des scrutateurs 
5. Approbation du procès-verbal du 22 juin 2022  
6. Rapport du Président du Comité 
7. Nomination au sein du Comité (nouvelle délégation sierroise) 
8. Modification des statuts 

8.1. Article 9 (voir le détail en annexe) 
8.2. Article 15 (voir le détail en annexe) 

9. Comptes 2022 de ProjetSanté 
 9.1. Présentation des comptes d’exploitation, du bilan et de l’annexe 
 9.2. Rapport de l’organe de révision 
 9.3. Approbation des comptes et décharge du Comité 
10. Budget 2024 de ProjetSanté 
 10.1. Rappel budget 2023  
 10.2. Présentation du budget 2024  
 10.3. Discussion / Décision 
11. Bilan du Jubilé du 100 ème de Projet Santé  
12. Divers 

3. Approbation du PV de la séance du 22 juin 2022 

Les délégués ont reçu le procès-verbal de l’Assemblée générale du 22 juin 2022 le 9 mai 2023. 
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4. Rapport du président du Comité de l'Association 

4.1. Le mot du Président 

 
L’année 2022 a connu des changements symboliques importants. Marquée par le jubilé de ses 100 ans 
d’existence, l’Association de valorisation du patrimoine hospitalier (ProjetSanté) s’est associée à l’Hôpital 
du Valais et à l’EDHEA pour fêter l’événement. 
 
Dans le cadre d’une journée découverte qui a permis à plusieurs centaines de personnes de visiter l’Hôpi-
tal de Sierre et Loèche, ProjetSanté a tenu un stand santé, nature et le développement durable qui a 
suscité beaucoup d’intérêts auprès des visiteurs. Durant la partie officielle, l’Association a annoncé le sou-
tien de 5 projets novateurs renouant ainsi avec l’une de ses missions principales : 
 
1. ASLEC : projet Phare ouest 
2. SWO : ferme pédagoqique avec des requérants d’asile 
3. Espace Tschüdanga : école en nature et animations pour enfants 
4. Un soin juste : projet d’accès aux soins pour toutes et tous 
5. Armée du salut : mise à disposition d’une chambre d’accueil d’urgence 
  
ProjetSanté a également profité de ce moment pour lancer un chantier d’optimisation de son organisa-
tion. Avec l’aide du bureau Vicario et le travail de CAS de sa Vice-présidente Romaine Duc-Bonvin, le co-
mité exécutif a défini le périmètre de ses tâches et responsabilités. Avec le départ de son directeur, elle 
s’est structurée plus finement autour de ses trois commissions : finances, constructions, soutien et com-
munication. 
 
L’Association s’est associée à des mandataires spécialisés dans chacun des domaines concernés. Elle bé-
néficie par ailleurs des services engagés de Mmes Anne-Jo Favre, secrétaire-comptable et Catherine Pra-
plan, intendante des immeubles. 
 
En tant que Président, je souhaite profiter de cette tribune pour remercier toutes les personnes citées 
pour leur travail et qui contribue aux ambitions de notre Association : ProjetSanté peut profiter au déve-
loppement des soins de longue durée avec la Résidence Plantzette et son partenariat avec le CMS de 
Sierre. 
 
Elle peut également se projeter sereinement vers l’avenir en imaginant l’occupation de l’ancien hôpital au 
départ de l’EDHEA vers les Halles Usego. Surtout, l’Association va continuer de soutenir des projets inno-
vants dans les domaines sociaux et sanitaires. Elle pourra même vous proposer ses propres projets afin 
de soutenir les collectivités publiques et le vivre-ensemble. 

 

 

Olivier Salamin  
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5. Comptes 2022 

 

 

5.1. Compte 2022 de Projet Santé en bref 
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5.2. Compte de fonctionnement et d’investissements  

Compte de fonctionnement 2022, comparé à l’année 2021 et au budget 2022 
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5.3. Le bilan de Projet Santé au 31 décembre 2022 en bref 
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5.4. Bilan au 31 décembre 2022 

Bilan au 31 décembre 2022 comparé au bilan au 31 décembre 2021 
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5.5. Annexe au bilan 
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5.6. Rapport de l'organe de révision  
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6. Budget 2024 

 

 

6.1. Le budget 2024 de ProjetSanté, en bref 
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6.2. Le budget 2024, comparé au compte 2022 et au budget 2023 
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6.3. Le mot de la Direction 
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7. ProjetSanté a fêté ses 100 ans d’existence en 2022 

7.1. Rappel des faits 

L’année 2022 coïncide avec les éléments suivants : 

• les 100 ans de l’Association de l’Hôpital de Sierre, actuellement intitulée avec l’appella-
tion de fantaisie « ProjetSanté » ; 

• les 25 ans de la construction du nouvel Hôpital de Sierre (pose de la dernière pierre le 23 
avril 1997) 

• les 100 ans de la pratique hospitalière à Sierre 

Depuis 2020, le Comité de ProjetSanté a estimé qu’il fallait marquer d’une pierre blanche cet 
événement et a décidé de contacter la direction générale de l’Hôpital du Valais pour connaître 
son intérêt à participer à la démarche. 

D’emblée, le Conseil d’administration de l’Hôpital du Valais par M. Alain de Preux, administra-
teur, a été séduit de participer aux festivités marquant cet événement. 

 

 

 

7.2. « Cultivons la santé de demain » 24 septembre 2022 

 

 

Pour célébrer les 100 ans d’engage-
ment sur le site de Sierre, Projet Santé 
a mis sur pied un concept de tavolatta 
pour lier santé et développement du-
rable.  

L’équipe de Projet Santé a accueilli les 
participants à la journée en leur per-
mettant de réaliser un terrarium et de 
découvrir les bienfaits d’une tisane aux 
plantes alpines. L’occasion pour les vi-
siteurs d’échanger et de découvrir en 
famille l’association et ses projets.  

Pour servir de décor à cette grande ta-
blée de la nature, les photographies de 
Jean Marguelisch illustrant les projets 
soutenus par Projet Santé.  

Une journée placée sous le signe de la 
convivialité, de la santé et du dévelop-
pement durable.  
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7.3. Le concours d’affiches avec le thème « Une santé durable ? Un défi pour l’environnement !» 

L’environnement est au cœur des préoccupations de tous. Comment santé et environnement 
peuvent-ils cohabiter et quels sont les défis pour y parvenir ? Pour l’édition 2023, c’est cette pro-
blématique qui a été soumise à l’imagination et à la créativité des 25 élèves de 2ème année de 
l’EDHEA.  

Le palmarès 2023 est attribué à un trio féminin. Et la gagnante est Xenia Grange. 
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8. Conclusions  

En conclusion, Projet Santé a revu sa copie en matière de gouvernance. Si jusqu’à présent une direction 
opérationnelle gérait le fonctionnement global de l’association, depuis le début de l’année 2023, cette 
charge a été répartie dans les commissions.  

Cette décision fait suite à un audit et à un accompagnement menés par le bureau Vicario, que nous re-
mercions chaleureusement pour son soutien et son tact. L’objectif était d’optimiser les processus de fonc-
tionnement de Projet Santé, de les rendre plus agiles, d’éviter les doublons et de renforcer le comité exé-
cutif dans une gouvernance plus moderne et plus efficace. 

Les 3 commissions existantes (finances, Constructions, Soutien et Communication) ont été renforcées et 
sont présidées par un membre du comité qui dispose d’une plus grande autonomie et du soutien d’un 
mandataire spécialisé. Ces trois commissions, si elles fonctionnent de manière autonome, communiquent 
entre elles via le comité exécutif pour mener à bien toutes les tâches qui lui incombent. 

 

Sierre, le 24 mai  2023      Pour le Comité de l'Association 

 

Olivier Salamin, Président 
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9. Contact, buts de ProjetSanté 

 
 

ProjetSanté - Association de valorisation du patrimoine hospitalier de Sierre-Loèche 
 
Site internet: http://www.projetsante.ch  
 
Adresse postale: ProjetSanté 
 Route de la Bonne-Eau 18 
 3960 Sierre  
 
Adresse courriel: projetsante@projet-sante.ch 
 
Téléphone : 027 565 18 90 
 
Présence les  mardi  de 8h30 à 11h30 et de 14h00 à 16h00 
  
 
Buts de l'association 
 
ProjetSanté est né de la volonté de l'ensemble des communes du district de Sierre et de la majo-
rité des communes du district de Loèche (Ergisch, Gampel-Bratsch, Inden, Leuk, Leukerbad, Obe-
rems, Salgesch, Turtmann-Unterems, Varen), partenaires de l'association de l'Hôpital régional de 
Sierre-Loèche jusqu'à sa reprise par le canton du Valais. 
 
ProjetSanté apporte son aide financière à des démarches et réalisations qui n'incombent pas aux 
collectivités publiques du fait d'une obligation légale, et qui ne pourraient pas être conduites à 
leur terme sans une intervention extérieure. 
 

http://www.projetsante.ch/
mailto:projetsante@projet-sante.ch

